CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2015

NUMERO DA SOLICITACAO: MR011217/2015
FED NAC DE TRABALHADORES EM EDIF E CONDOMINIOS, CNPJ n. 01.274.648/0001-19, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO FERRARI;

FEDERACAO NACIONAL DOS EMPR. EM EMP. DE C.V.L. E ADM. IMOV. R. E COM. E EMPR.
DAS ADM. DE SHOP. CENTERS - FENEECOVI, CNPJ n. 08.285.305/0001-07, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). CLESIO DO CARMO QUIRINO;

E

SECOVI-OESTE/SC - SINDICATO DO MERCADO IMOBILIARIO, CNPJ n. 02.577.151/0001-32,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALTIR PALUDO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores das Empresas
empresas de compra, venda, locacdo, administracdo, arrendamento, de imdveis de terceiros e proprios,
intermediacdo de negdcios, e das empresas de participacdo e investimentos de imoéveis com finalidade
propria e de terceiros; dos administradores e administradoras de condominio de imoveis de terceiros e
préprios; empresas de administracdo de loteamentos de terceiros e préprios; loteadores; administradores
de shopping center de terceiros e proprios e dos condominios residenciais, comerciais, industriais, lotes e
condominios mistos, condominio com hotelaria, associacdo de moradores de loteamento e
empreendimentos imobiliarios do Oeste de Santa Catarina , com abrangéncia territorial em Abelardo
Luz/SC, Aguas de Chapecd/SC, Aguas Frias/SC, Alto Bela Vista/SC, Arvoredo/SC, Barra Bonita/SC,
Belmonte/SC, Bom Jesus do Oeste/SC, Bom Jesus/SC, Caibi/SC, Campo Eré/SC, Caxambu do Sul/SC,
Chapeco/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Cunha Pord/SC, Cunhatai/SC, Descanso/SC,
Dionisio Cerqueira/SC, Entre Rios/SC, Faxinal dos Guedes/SC, Flor do Sertdo/SC, Formosa do Sul/SC,
Galvao/SC, Guaraciaba/SC, Guaruja do Sul/SC, Guatambu/SC, Ipord do Oeste/SC, Ipuagu/SC,
Ipumirim/SC, Iraceminha/SC, Itapiranga/SC, Jabora/SC, Jardin6polis/SC, Jupid/SC, Lajeado Grande/SC,
Linddia do Sul/SC, Maravilha/SC, Marema/SC, Modelo/SC, Mondai/SC, Nova Erechim/SC, Nova
Itaberaba/SC, Novo Horizonte/SC, Ouro Verde/SC, Palma Sola/SC, Palmitos/SC, Peritiba/SC,
Pinhalzinho/SC, Planalto Alegre/SC, Ponte Serrada/SC, Presidente Castello Branco/SC, Riqueza/SC,
Romelandia/SC, Saltinho/SC, Santa Helena/SC, Sdo Bernardino/SC, Sdo Domingos/SC, Sao Jodo do
Oeste/SC, S@o Lourenco do Oeste/SC, Sdo Miguel da Boa Vista/SC, Sdo Miguel do Oeste/SC,
Saudades/SC, Seara/SC, Tigrinhos/SC, Tunapolis/SC, Vargedo/SC, Xanxeré/SC, Xavantina/SC e
Xaxim/SC.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Ficam estabelecidos o0s seguintes pisos salariais com vigéncia a partir de 01/01/2015, aos empregados
depois do contrato de experiéncia:

EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS:

ZELADORES: R$1.097,00
DEMAIS EMPREGADOS: R$ 1.042,00

EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE
IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS:

CORRETORES DE IMOVEIS: R$ 1.097,00
DEMAIS EMPREGADOS: R$ 1.042,00

Paragrafo Unico: Nos contratos em que a carga horéria seja estipulada por periodo inferior a 44
(quarenta e quatro) horas semanais aqui acordados podera ser pago de forma proporcional, sendo que,
neste caso, o trabalho excedente ao periodo contratado devera ser pago com o acréscimo estipulado aos
horarios extraordinarios.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salérios dos integrantes das categorias profissionais abrangidas serdo reajustados pela aplicacdo do
percentual em Janeiro de 2015 de 6,73% (seis virgula setenta e trés por cento) aplicados sobre os salarios
de janeiro de 2014.

Paragrafo Primeiro — Serdo admitidas as compensacdes de todos os reajustes, aumentos, antecipagdes e
adiantamentos voluntariamente concedidos no periodo, com excecdo daquelas decorrentes de promocao,
término de contrato de experiéncia, transferéncias de cargos e equiparacéo salarial.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

Em caso de mora no cumprimento de obrigacdo salarial o empregador pagard ao empregado a multa
equivalente a 0,10% (zero virgula dez por cento) ao dia de atraso sobre o referido valor, até o limite de
5% (cinco por cento), independente da corre¢do monetaria devida na forma da lei.

CLAUSULA SEXTA - DISCRIMINACAO DE PAGAMENTO
O empregador fornecera obrigatoriamente a seus empregados comprovante mensal de pagamento,
contendo, além da identificagdo da empresa, discriminacao de todos os valores pagos e descontados.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregadores remunerardo 0s empregados que exercam a funcdo de caixa ou assemelhada, com um
prémio mensal de 10% (dez por cento) sobre o salario normativo da categoria a titulo de quebra de caixa,
ficando o empregado responsavel pelas diferencas que ocorrerem.
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Paragrafo Unico — Para fins de imputacdo de responsabilidade do empregado, a conferéncia de caixa
deverd ser realizada na sua presenca.

Auxilio Habitacdo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO HABITACAO
Fica assegurado ao empregado residente em dependéncias do condominio a percepcdo de salario
habitagdo correspondente a 15% (quinze por cento) do salario base.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que estejam recebendo salério habitacdo, devera este constar
destacadamente em folha de pagamento, tanto na coluna de crédito quanto na coluna de Débito, ficando
certo que, tanto o salario nominal quanto o saléario utilidade servirdo de base para os descontos e
recolhimentos dos encargos sociais, inclusive quando do pagamento do 13° salério e no caso de rescisao
contratual sobre aviso prévio quando indenizado.

Paragrafo Segundo: A desocupacdo da dependéncia do empregador em que reside o empregado, no
caso de rescisdo contratual, devera se dar até o décimo dia Gtil apds o recebimento das verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro: O empregado que deixar de cumprir o prazo da desocupacdo da dependéncia do
empregador em que residir, serd& multado com a importancia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do
salario que vinha percebendo do empregador, por dia que permanecer no imével. O valor acima quando
cobrado revertera para o empregador prejudicado.

Auxilio Alimentacio

QLAUSULA NONA - VALE ALIMENTAC;AO
E de faculdade do empregador em instituir vale alimentacdo, podendo ser descontado da folha de
pagamento do empregado 10% (dez por cento) sobre este valor, conforme legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA - LANCHE GRATUITO
O empregador fornecera lanche ao empregado quando do trabalho extraordinario por periodo de 02
(duas) ou mais horas diario, devendo fazé-lo de forma gratuita e em local higienicamente adequado.

Paragrafo Unico: Os intervalos para lanche serdo computados como tempo de servico na jornada de
trabalho, ndo devendo ultrapassar 15 (quinze) minutos.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTATUTO NORMATIVO DOS EMPREGADOS EM
CONDOMINIOS

Para efeito de especificagbes das obrigacdes e direitos, os empregados de edificios dividem-se em
diversas funcdes: zeladores, porteiros, ascensoristas, manobristas, faxineiros, vigias e garagista.

ZELADOR - E 0 empregado que tem contato direto com a administragdo do prédio, com o sindico ou
seus representantes legais auxiliando nos recebimentos e pagamentos a serem efetuados dos mesmos e
acatar e cumprir as determinacdes destes. Quando o condominio possuir apenas um funcionario o mesmo
devera realizar também os servicos de limpeza e conservacao das areas comuns.

A — Transmitir as ordens emanadas dos seus superiores hierarquicos e fiscalizar seu cumprimento;

B — Auxiliar com cuidado e critério a escolha dos empregados que serdo admitidos para as diversas
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funcdes;

C — Comunicar a administracdo do prédio qualquer irregularidade ocorrida no edificio;

D — Ser dedicado ao edificio como se fosse sua propriedade;

E — Orientar seus auxiliares quanto & aparéncia pessoal e conduta dos mesmos;

F — Dar cumprimento as normas estabelecidas no regimento interno, fazendo com que os ocupantes do
edificio as obedegam;

G — Acompanhar e fiscalizar os servicos de reparos e manutencdo das partes comuns do prédio;

H — Acompanhar as mudancas que chegarem ou sairem do predio de modo a preservar as instalagdes do
mesmo;

| — Manter sob sua guarda as fichas de relacdo de ocupantes do edificio ndo permitindo sob qualquer
pretexto a retirada das mesmas, salvo atendendo requisi¢es dos 6rgdos publicos competentes para tal,

J — Comunicar ao setor competente qualquer irregularidade que ocorra préximo ao edificio e que possa
eventualmente ocasionar prejuizos ou danos ao imével ou moradores;

K — Acatar fiscais das reparti¢cbes publicas com o devido respeito, encaminhando-os a administracdo do
edificio;

PORTEIRO — E 0 empregado que executa 0s servicos de portaria tais como: receber as correspondéncias
dos moradores do edificio, transmitir e cumprir as ordens recebidas do zelador e/ou superiores
hierarquicos, fiscalizar a entrada e saida das pessoas do edificio, receber e dar conhecimento ao zelador
de todas as reclamacdes e ocorréncias que se verifiquem no edificio e manter a recep¢do em ordem.

ASCENSORISTA — E 0 empregado que conduz o elevador, zela pelo seu bom funcionamento, transmite
ao zelador qualquer defeito quando a parte mecanica bem como qualquer irregularidade que possa alterar
a seguranca e o bom funcionamento do mesmo. O horario de trabalho do ascensorista é fixado em 06:00
horas, de acordo com o disposto na lei 3.270/57.

MANOBRISTA — E 0 empregado que executa 0s servicos de manobra dos carros nas dependéncias da
garagem.

GARAGISTA — E 0 empregado que controla a entrada e saida dos carros da garagem, faz cadastramento
de todos 0s carros com seus respectivos boxes, sendo responsavel pela ordem da garagem.

VIGIA — E 0 empregado que faz o servico de vigilancia do edificio.

FAXINEIRO — E o empregado que executa os servicos de limpeza e conservacdo da parte comum do
edificio

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
No caso de dispensa por justa causa, 0 empregador comunicara por escrito ao empregado o motivo da
rescisdo, sob pena de ndo poder alegar a falta em juizo.

Aviso Préevio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO
O empregado com idade superior a 50 (cinquenta) anos, que contar com mais de 03 (trés) anos de

servigos ininterruptos na mesma empresa, tera direito ao aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo primeiro — Tratando-se de aviso prévio trabalhado concedido a vigias noturnos, fica
estabelecido que a reducdo de horério prevista no artigo 488, paragrafo Unico da CLT, obrigatoriamente
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deve ser atraves de 07 (sete) dias corridos ao final do aviso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Ao empregado que for demitido e estiver no cumprimento do mesmo, ou pedir demisséo e obtiver novo
emprego, havera reducdo do aviso prévio para 15 (quinze) dias, sendo que os dias restantes ndo seréo
remunerados pela empresa e a data da rescisdo sera aquela em que ocorrer o efetivo desligamento do
empregado.

Paragrafo Unico: Para que tal condicdo seja valida, o empregado devera apresentar documento oficial
da nova empresa citando o seu novo vinculo empregaticio.

Relac@es de Trabalho, CondicGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades - Estabilidade
Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Ser4 garantido o emprego ao funcionario que contar com 05 (cinco) ou mais anos de Sservigos
ininterruptos na mesma empresa, no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisicdo do
direito a aposentadoria, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar, previsto no art. 482 da CLT, pedido
de demissdo, acerto entre as partes, encerramento das atividades da empresa ou paralisacdo do setor da
atividade do empregado. Adquirido o direito & aposentadoria, extingue-se a garantia.

Paragrafo Unico: O funcionario que adquirir esta estabilidade tera o prazo de 30 (trinta) dias contados a
partir do momento que for questionado, para apresentar a empresa, documento comprobatério a
estabilidade, para que possa ter a garantia do empregado.

Jornada de Trabalho, Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas, Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
Para as empresas que tiverem mais de 05 (cinco) empregados serd obrigatério o controle de horario de
trabalho através da utilizag&o de livro ou cartdo ponto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ESCALA DE TRABALHO DO CONDOMINIO SHOPPING
PATIO CHAPECO
Os funcionarios do Condominio Shopping Patio Chapecé terdo as escalas de trabalho assim distribuidas:

Paragrafo Primeiro: Nas fungdes operacionais as escalas poderdo ser abrangidas pelo regime de 6 x 1
(seis por um), 5 x 1 (cinco por um) e 12 x 36 (doze por trinta e seis) obedecida a legislacdo pertinente a
cada caso.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que no regime de escala 12 x 36 (doze por trinta e seis) os dias
destinados ao repouso semanal, domingos e feriados ndo serdo remunerados em dobro, pois sdo
compensados pelo regime 12 x 36, com base no Art. 7°, Inciso XI1I, Capitulo 1l da Constituicdo Federal.

Paragrafo Terceiro: Nas fungdes administrativas a escala de trabalho sera sequencial de 44 (quarenta e
quatro) horas sendo 08 (oito) horas de segunda a sexta-feira e 04 (quatro) horas aos sabados.

Paragrafo Quarto: As partes poderdo adotar a compensagdo da carga horéria relativa ao sabado (quatro
horas), referente as fun¢des administrativas, durante a semana exatamente anterior, com o acréscimo da
jornada em 48 (quarenta e oito) minutos diarios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS
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Facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo a adocdo do Banco de Horas, nas
seguintes condi¢oes:

Paragrafo Primeiro: As eventuais horas laboradas além da jornada normal prevista por lei, para a
concessao de folga compensatdria dentro do periodo ndo superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: A empresa podera ser credora de horas, se na auséncia de credito por parte do
empregado, esse solicitar dispensa remunerada, ou se a critério da empresa, por qualquer motivo vir a
dispensar o empregado do servico com remuneracao.

Paragrafo Terceiro: O demonstrativo das horas armazenadas no banco sera feita em relatorio ou outro
documento que possibilite a visualiza¢éo do credito e ou debito de horas.

Paragrafo Quarto: A critério das partes, o saldo de horas, se favoravel ao empregado, poderd se
reverter em pecunia, se favoravel & empresa em caso de demissdo, poderdo ser descontadas nos critérios
trabalhista do mesmo.

Paragrafo Quinto: O banco de horas deveré ter o acordo individual com a participacdo do Sindicato da
Categoria, devendo a empresa notificar o Sindicato da Categoria com prazo minimo de 03 (trés) dias
antes, para sua participacao, devendo indicar local,data e hora.

Faltas

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR

Seré abonada a falta do empregado no caso de consulta médica, pelo periodo desta, ou nas primeiras 24
(vinte e quatro) horas, no caso de acompanhamento na internacdo hospitalar de dependente com idade
inferior a 14 (quatorze) anos ou invalido, sendo que em ambos 0s casos deverdo ser comprovados através
de atestado médico. Quando mais de um empregado da mesma empresa for responsavel legal pelo
dependente, somente a um deles se estendera o beneficio.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE OU
VESTIBULANDO

Seré abonada a falta do empregado estudante nos horarios de exames regulares ou vestibulares, quando
coincidentes com o horario de trabalho, e desde que realizados em estabelecimentos oficiais de ensino ou
legalmente autorizados, condicionada ao aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas e comprovacao
posterior, da participagéo.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DISPENSA EM FERIADOS
As empresas e condominios fardo escala de folga nos dias de natal e final de ano para que seus
empregados possam ter ao menos 1 (um) destes dias junto de seus familiares.

Paragrafo Primeiro: Da mesma forma o dia da terca-feira de carnaval, sera considerado feriado para a
categoria.

Relacdes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIBERAC}AO DIRIGENTE SINDICAL

Por solicitacdo prévia e escrita, com 10 (dez) dias de antecedéncia do presidente da entidade, as
empresas liberardo um membro da diretoria do sindicato profissional por empresa, sem prejuizo do
salario, até dez (10) dias por ano, sendo no maximo trés (3) dias por més, para participar de cursos,
reunides, assembleias ou encontros de trabalhadores, especificas do ramo de entidade desta Convencao.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo da folha de pagamento dos associados a mensalidade ou anuidade sindical
estabelecida pela entidade sindical profissional, conforme determina o artigo 545 e § Unico da CLT,
recolhendo as respectivas importancias aos cofres do Sindicato Laboral, até o dia 10 (dez) de cada més
subsequente, através de guia especial fornecida pelo mesmo e mediante apresentacdo da relacdo com a
respectiva autorizacdo dos associados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO CUSTEIO SISTEMA SINDICAL
DOS EMPREGADOS

Em obrigacdo de fazer, conforme decisdo da Assembleia Geral da categoria profissional, as empresas se
comprometem em descontar de seus empregados abrangidos por esta Convencéo, sindicalizados ou néo
e durante a vigéncia da mesma, a importancia equivalente a 2% (dois) por cento da remuneracdo mensal
percebida nos meses de julho e outubro de 2015. O referido desconto é a titulo de Contribuicdo
Assistencial, nos termos do artigo 513 alinea “e” da CLT, destinada a manutencdo da Entidade,
assisténcia juridica, assisténcia a saude, lazer e de todos os servicos disponibilizados a categoria e seus
dependentes.

§ 1°. O recolhimento das respectivas importancias sera efetuado em favor da FENATEC até o dia 15 de
cada més subsequente aos descontos, em qualquer outra instituicdo bancaria a ser indicada pela
Entidade ou ainda, diretamente na sua tesouraria e/ou através de boleto bancério fornecido pela Entidade.
8 2°. O sistema vigente, implantado pela Assembleia Geral sera sempre o parametro, de sorte que ndo
haja outro tipo de contribuicdo, ressalvada as mensalidades associativas e as contribuigcdes previstas no
artigo 578 a 610 da CLT.

§ 3°. Sempre que através de nova deliberacdo em assembleia geral se proceda algum aperfeicoamento
relativo a contribuicdo ora enfocada o Sindicato dos Empregados darad ciéncia ao Sindicato Patronal,
oportunamente.

8 4° Fica assegurado aos empregados ndo sindicalizados o direito de oposicdo ao desconto da
contribuicdo, desde que o faca por meio de apresentacdo de carta ao sindicato profissional,
pessoalmente, no prazo de vinte dias que antecederem o referido desconto.

8 5° Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposi¢do, 0 empregado podera envia-la via
postal com aviso de recebimento.

8 6°. O empregado ndo sindicalizado que se opor ao desconto devera apresentar ao empregador, para que
ele se abstenha de efetuar o desconto, comprovante de recebimento, pelo sindicato, da carta de oposicao,
ou aviso de recebimento da empresa de correios.

8 7°. A multa para o caso de descumprimento desta clausula serd de 2% (dois por cento) do valor
devido, acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da corre¢cdo monetaria, na forma
da Lei, observada o disposto no artigo 412 do Codigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo para a FENATEC, a relacdo nominal dos empregados, até o dia 15 do més
subsequente ao desconto da contribuicdo prevista na clausula anterior desta Convengdo, contendo 0s
respectivos valores descontados de cada empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUBVENCAO PATRONAL - ASSISTENCIA SOCIAL AOS
EMPREGADOS

Exclusivamente durante a vigéncia desta Convencdo, as empresas abrangidas por esta negociacéo, se
comprometem a transferir para a FENATEC o valor correspondente a 2% (dois por cento) da
remuneracao devida a todos os seus empregados no més de margo de 2015, por trabalhador e sem 6nus
ao mesmo, cuja contribuigdo se destinard ao custeio das despesas de assisténcia a categoria profissional.

8 1°. O recolhimento do respectivo valor devera ser efetuado através de guia propria fornecida pela
entidade laboral, cujo pagamento devera ser feito até o dia 15 de abril de 2015.

8§ 2°. A multa para o caso de descumprimento desta clausula sera de 2% (dois por cento) do valor devido,
acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da correcdo monetéaria, na forma da Lei,
observada o disposto no artigo 412 do Codigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
Conforme deliberagdo da Assembleia Geral realizada no dia 02/12/2014, ficou decidida a cobranca da
Taxa Assistencial, nominada de Contribuicdo Confederativa, prevista no artigo 8°, inciso VI da
Constituicdo Federal da Republica, da seguinte forma:

Para as imobiliarias e demais empresas do segmento da base sindical prevista no Estatuto do Secovi-
Oeste/SC, o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

Para os edificios e condominios os valores serdo classificados conforme segue: até 20(vinte) unidades o
valor de R$ 80,00 (oitenta reais); de 21 (vinte e uma) até 100 (cem) unidades o valor de R$ 4,00 (quatro
reais) por unidade; de 101 (cento e uma) até 200 (duzentas) unidades o valor fixo de R$ 480,00
(quatrocentos e oitenta reais); de 201 (duzentas e uma) até 300 (trezentas) unidades o valor fixo de R$
600,00 (seiscentos reais); e acima de 301 (trezentos e uma) unidades o valor de R$ 2,00 (dois reais) por
unidade. S&o consideradas as unidades salas comerciais e apartamentos, salvo garagem de edificio que se
fixa no valor de R$ 4,00 (quatro reais), por unidade.

Paragrafo Primeiro — Os recolhimentos deverdo ser realizados até o dia 10/09/2015, através de guia
prépria fornecida pelo Sindicato.

Paragrafo Segundo — O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, efetuado
fora do prazo mencionado no paragrafo primeiro desta clausula, serd acrescido de 0,3333% ao dia,
limitado a 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juro de 1% (um por cento) a0 més, sem
prejuizo da corre¢do monetaria na forma da lei, observando o disposto no Art. 412 do Codigo Civil.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA PELO NAO CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

As empresas e condominios pagardo a titulo de multa 20% (vinte por cento) da folha de pagamento dos
funcionarios, sendo esta paga da seguinte forma: 10% (dez por cento) rateado entre os funcionarios da
empresa e 10% (dez por cento) paga a entidade sindical, em guia fornecida pela FENATEC, pelo ndo
cumprimento de qualquer das clausulas negociada na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ACAO DE CUMPRIMENTO - LEGITIMIDADE
PROCESSUAL

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical profissional e patronal, perante a justica
do trabalho, para ajuizamento de A¢des de Cumprimento, independentemente de autoriza¢do ou mandato
dos mesmos, em relagdo a qualquer das clausulas desta convencéo.
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Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA - DO FORO
As divergéncias entre as partes na aplicacdo dos dispositivos da presente Convencdo Coletiva serao
julgadas pelas VARAS DO TRABALHO DE CHAPECO-SC.

PAULO ROBERTO FERRARI
Presidente
FED NAC DE TRABALHADORES EM EDIF E CONDOMINIOS

CLESIO DO CARMO QUIRINO
Vice-Presidente
FEDERACAO NACIONAL DOS EMPR. EM EMP. DE C.V.L. E ADM. IMOV. R. E COM. E EMPR.
DAS ADM. DE SHOP. CENTERS - FENEECOVI

ALTIR PALUDO
Presidente
SECOVI-OESTE/SC — SINDICATO DO MERCADO IMOBILIARIO
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