CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO,
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS EM EDIFICIOS DE CONDOMINIOS COMERCIAIS E
RESIDENCIAIS DE CHAPECO E DA REGIAO OESTE DE SANTA CATARINA -
SINTECOVELAR, CNPJ n° 19.214.264/0001-76, neste ato representado por seu Presidente, o Sr.
VOLNEI TESSARO;

SINDICATO DA HABITACAO DO OESTE DE SANTA CATARINA — SECOVI/OESTE - SC, CNPJ
n® 02.577.151/0001-32, neste ato representado por seu Presidente, o Sr. ADEMIR ROQUE
SANDER,;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
Maio de 2018 a 30 de Abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) seguintes categoria(s):
Trabalhadores das Empresas de Compra Venda Locagdo, Administragdo, Arrendamento de
Iméveis de Terceiros e Préprios, Intermediagio de Negoécios, e das Empresas de
Participacdo e Investimentos de Iméveis com Finalidade Prépria e de Terceiros; dos
Administradores e Administradoras de Condominio de Iméveis de Terceiros e Préprios;
Empresas de Administracio de Loteamentos de Terceiros e Proprios; Loteadores;
Administradores de Shopping Center de Terceiros e Préprios e dos Condominios
Residenciais, Comerciais, Industriais, Lotes e Condominios Mistos, Condominio com
Hotelaria, Associacdo de Moradores de Loteamento e Empreendimentos Imobiliarios, com
abrangéncia territorial em Abelardo Luz/SC, Campo Eré/SC, Caxambu Do Sul/SC, Chapecé/SC,
Concérdia/SC, Coronel Freitas/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Entre Rios/SC, Faxinal Dos
Guedes/SC, Guaraciaba/SC, Guaruja Do Sul/SC, Ipord Do Oeste/SC, Irani/SC, Ita/SC,
Itapiranga/SC, Lindéia Do Sul/SC, Maravilha/SC, Marema/SC, Modelo/SC, Mondai/SC, Nova
Erechim/SC, Palma Sola/SC, Pinhalzinho/SC, Piratuba/SC, Ponte Serrada/SC,
Romelandia/SC, S&o Lourengo Do Oeste/SC, Si Miguel Do Oeste/SC, Seara/SC,
Tunapolis/SC, Varge&o/SC, Xanxeré/SC & Xaxim/SC.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais com vigéncia a partir de 01/05/2018:
EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS:

e ZELADORES: R$ 1.352,54
e DEMAIS EMPREGADOS R$ 1.284,71

EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRACAO DE
IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS:

o CORRETORES DE IMOVEIS: R$ 1.352,54
DEMAIS EMPREGADOS: R$ 1.284,71

Paragrafo Unico: Nos contratos em que a carga horaria seja estipulada por periodo inferior a 44
(quarenta e quatro horas) semanais aqui acordados podera ser pago de forma proporcional, sendo
que, neste caso, o trabalho excedente ao periodo contratado devera ser pago com 0 acréscimo
estipulado aos horarios extraordinarios.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes das categorias profissionais abrangidas por esta CCT serao
reajustados pela aplicagéo do percentual de 3,0% (trés por cento) sobre o salario de Janeiro de
2017, considerando o periodo acordado de Janeiro de 2017 a abril de 2018, descontado a
antecipagdo acordada na CCT de 2017 de 1.0% ocorrida em Janeiro de 2018. A diferenca do
reajuste devido de 2,0% sera pago retroativo a partir da folha de competéncia de Maio de 2018.

Paragrafo Unico — Serdo admitidas as compensagdes de todos os reajustes, aumentos,
antecipagdes e adiantamentos voluntariamente concedidos no periodo, com exce¢ao daquelas

decorrentes de promogdo, término de contrato de experiéncia, transferéncias de cargos €
equiparacgéo salarial.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL
Em caso de mora no cumprimento de obrigagdo salarial o empregador pagara ao empregado a

multa equivalente a 0,10% (zero-virgula dez por cento) ao dia de atraso sobre o referido valor, até
o limite de 5%-{cinco rcento), independente da correcao monetaria devida na forma da lei.
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CLAUSULA SEXTA - DISCRIMINAGAO DE PAGAMENTO

O empregador fornecera obrigatoriamente a seus empregados comprovante mensal
de pagamento, contendo, além da identificagdo da empresa, discriminagao de todos os valores
pagos e descontados.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregadores remuneraréo os empregados que exercam a fungao de caixa ou assemelhada,
com um prémio mensal de 10% (dez por cento) sobre o salario normativo da categoria a titulo de
quebra de caixa, ficando o empregado responséavel pelas diferengas que ocorrerem.

Paragrafo Unico — Para fins de imputagéo de responsabilidade do empregado, a conferéncia de
caixa devera ser realizada na sua presenca.

CLAUSULA OITAVA . LANCHE GRATUITO

O empregador fornecera lanche ao empregado quando do trabalho extraordinario por periodo de
02 (duas) ou mais horas diario, devendo fazé-lo de forma gratuita e em local higienicamente
adequado.

Paragrafo Unico: Os intervalos para lanche serdo computados como tempo de servigo na jornada
de trabalho, ndo devendo ultrapassar 15 (quinze) minutos.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA NONA - SALARIO HABITAGAO

Fica assegurada ao empregado residente em dependéncias do condominio a percepgéo de salario
habitagao correspondente a 15% (quinze por cento) do salario-base.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que estejam recebendo salario habitagdo, devera este
constar destacadamente em folha de pagamento, tanto na coluna de crédito quanto na coluna de
Débito, ficando certo que, tanto o salario nominal quanto o salério utilidade servirdo de base para
os descontos e recolhimentos dos encargos sociais, inclusive quando do pagamento do 13° salario
e no caso de rescisdo contratual sobre aviso prévio quando indenizado.

Paragrafo Segundo: A desocupagédo da dependéncia do empregador em que reside o
empregado, no caso de rescisdo contratual, devera se dar até o décimo dia util apés o
recebimento das verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro: O empregado—que-deixar de umprir o prazo da desocupagédo da
—dependéncia. Wdor em que residir, sera multado\com a importancia equivalente a 1/3
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(um trinta avo) do salario que vinha percebendo do empregador, por dia que permanecer no
imével. O valor acima quando cobrado revertera para o empregador prejudicado.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA . VALE ALIMENTAGAO

E faculdade do empregador em instituir vale alimentagao, podendo ser descontado da folha de
pagamento do empregado 10% (dez por cento) sobre este valor, conforme legislagéo vigente.

CONTRATO DE TRABALHO ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTATUTO NORMATIVO DOS EMPREGADOS EM
CONDOMINIOS

Para efeito de especificagbes das obrigagdes e direitos, 0s empregados de edificios dividem-se em
diversas fungdes: zeladores, porteiros, ascensoristas, manobristas, faxineiros, vigias e garagista.
ZELADOR - E 0 empregado que tem contato direto com a administragdo do prédio, com o sindico
ou seus representantes legais auxiliando nos recebimentos e pagamentos a serem efetuados dos
mesmos e acatar e cumprir as determinagdes destes. Quando o condominio possuir apenas um
funcionario 0 mesmo devera realizar também os servicos de limpeza e conservacao das areas
comuns.

A — Transmitir as ordens emanadas dos seus superiores hierarquicos e fiscalizar seu cumprimento;
B - Auxiliar com cuidado e critério a escolha dos empregados que serdo admitidos para as

diversas fungoes;
C - Comunicar a administragdo do prédio qualquer irregularidade ocorrida no edificio;
D - Ser  dedicado ao edificio como se fosse sua propriedade;
E - Orientar seus auxiliares quanto & aparéncia pessoal e conduta dos mesmos;
F — Dar cumprimento as normas estabelecidas no regimento interno, fazendo com que os
ocupantes do edificio as obedecam;

G — Acompanhar e fiscalizar os servigos de reparos € manutengdo das partes comuns do prédio;
H — Acompanhar as mudangas que chegarem ou sairem do prédio de modo a preservar as
instalagcbes do mesmo;
| — Manter sob sua guarda as fichas de relagdo de ocupantes do edificio ndo permitindo sob
qualquer pretexto a retirada das mesmas, salvo atendendo requisicdes dos 6rgéos publicos
competentes para tal;
J — Comunicar ao setor competente qualquer irregularidade que ocorra préximo ao edificio e que
possa eventualmente ocasionar prejuizos ou danos ao imével ou moradores;
K — Acatar fiscais das reparticdes publicas com o devido respeito, encaminhando-os a
administracéo do edificio;

PORTEIRO - E o empregado que executa os servicos de portaria tais como: receber as
correspondéncias dos moradores do edificio, transmitir @ cumprir as ordens recebidas do zelador
elou superiores hierarquicos, fiscalizar a entrada e saida das pessoas do edificio, receber e dar
conhecimento ao zelador de todas as reclamagdes e ocorréncias que se verifiquem no edificio e
manter a recepgdo em ordem.

ASCENSORISTA - E o empregado que conduz o elevador, zela pelo seu bom funcionamento,

_transmite-aq_zel alquer defeito quando a parte mecanica bem como qualquer irregularidade
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que possa alterar a seguranga e o bom funcionamento do mesmo. O horério de trabalho do
ascensorista é fixado em 06:00 horas, de acordo com o disposto na Lei n® 3.270/57.
MANOBRISTA - E o empregado que executa os servicos de manobra dos carros nas
dependéncias da

garagem.

GARAGISTA - E o empregado que controla a entrada e saida dos carros da garagem, faz
cadastramento de todos os carros com seus respectivos boxes, sendo responsavel pela ordem da
garagem.

VIGIA - E 0 empregado que faz o servico de vigilancia do edificio.

FAXINEIRO — E o empregado que executa os servicos de limpeza e conservagéo da parte comum
do edificio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

Os Condominios abrangidos por esta convengédo coletiva de trabalho ficam obrigados a contratar
apolice de seguro de vida em grupo, de modo compulsério para seus empregados que estejam em
plena atividade laboral, independentemente da idade que possuam, no valor de R$ 13,88 (treze
reais e oitenta e oito centavos) por empregado, compreendendo todas as coberturas e capitais
segurados abaixo descritos:

COBERTURAS CAPITAIS
SEGURADOS

Morte Natural - RS 25.000,00 |

Morte Acidental - R$25.000,00 |

IPA — Invalldez Permanente Total ou Parcial por A Acidente R$ 25.000,00 - 1

ILPD — Invalidez Labor_e_ltwa Permanente por_ﬁbengza ~ R$ 25.000,00

Auxilio Funeral - Segurado Principal R$  2.000,00

Inclusdo Automatica de Cdnjuge - Morte R$  1.500,00

Inclusdo Automatica de Filhos — Morte R$ 1.000,00

Cesta Bésica — 06 cestas de R$ 93,00 em caso da morte do segurado  R$ 558,00
principal

Diéria de Incapacidade Temporaria por Acidente (DIT), a partir do 16°
(décimo sexto dia) de afastamento, sendo R$ 16,00 cada diéria no limiteR$ 640,00
de 40 diarias. Franquia de 15 (quinze) dias.

{Dmna de Internagio Hospitalar em UTI (somente no caso de acidente),
sendo R$ 700,00 cada diaria, no limite de 05 dirias. F ranquia de 01 R$ 3.500,00
(um) dia.

Reembolso em caso de cnrurgia por acidente R$ 3.270,00

Cesta Bésica — 03 cestas de R$ 207,00 no caso de afastamento por

|amdente Franquia de 15 (quinze) dias. R$ 621,00

Aumllo Medicamentos — reembolso em decorréncia de acidente

ocorrido no horiério de trabalho - R$ 1.000,00

Cesta [Uma cesta  por
Natalidade (*) conforme descrigdo abaixo nascimento de filho

(*) Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho(a) do(a) segurado(a), sera concedida Cesta Natalidade,
com os seguantes itens ificos para atender.as primeiras necessidades do bebé e da mamée, desde que o
' alizado pela empresa em até 30 (tnnta) dias apés o nascimento.

FV—



_Q_uantidade_ B ~ Produto ~ Tamanho/V olq_ine

1 ~ Protetor de Seios Caixa c/12 unidades B
1 Shampoo Adulto 350 ml -
1 Condicionador Adulto 350 ml o
2 ~ Sabonete 75 gr -
T :  Pormdap/Assndwn . 4Ogr ... ...
1 Esparadrapo ) 25x4.5
1 Gaze = | G5 -
1 Cotonete B ) 75 un. -
k| Talco . 200gr )
1 Shampoo 200 ml -
1 ~ Oleo de Améndoas 100 ml
1 Algodio  25g
1 Fralda Descartavel ~ Pequena
1 Lengo Umedecido Sache 100 gr )
1 ~ Bolsa Térmica Kids -
1 Caixa Pequena

Paragrafo Primeiro — O SECOVI OESTE e o SINTECOVELAR, estipularam e positivaram apoélice
de seguro junto a seguradora de renomada especializagdo com coberturas adequadas a presente
convengao coletiva de trabalho. Fica facultada ao condominio a adesdo a apdlice estipulada pelo
SECOVI OESTE - SINTECOVELAR, ou a contratagdo com a Seguradora de sua preferéncia, e
que possua todas as coberturas e garantias minimas estabelecidas na presente Clausula.

Paragrafo Segundo - O prémio do seguro de vida devera ser pago integraimente pelo
Condominio ndo havendo participacéo pelo empregado.

Paragrafo Terceiro- Os Condominios que deixarem de contratar o seguro de vida em grupo, nos
moldes da presente Clausula, serdo obrigados a indenizar o empregado ou seus beneficiarios
legais, nos valores descritos no caput da presente clausula, se ocorrer o sinistro. Ficam os
Condominios isentos da responsabilidade de indenizar sinistro (s) negado (s) pela seguradora,
provenientes de riscos excluidos na apdlice.

Paragrafo Quarto — Os Condominios ficam obrigados a entregarem aos seus empregados uma
copia da apdlice do seguro contratado.

Paragrafo Quinto - O empregado segurado e ou seus respectivos beneficiarios deverao
comunicar o sinistro a seguradora, imediatamente apés tomar ciéncia do evento/sinistro, sob pena
de perder o direito a indenizagéo, conforme prazo prescricional previsto em lei.

Paragrafo Sexto - O beneficio descrito e concedido na presente clausula ndo tem natureza
salarial e, portanto, néo integra ao salario do empregado em nenhuma hipétese.

Paragrafo Sétimo - Fica autorizada a incluséo do (a) Sindico (a) na apélice de seguro de vida em
grupo dos condominios da base territorial, com as mesmas coberturas, capitais segurados e
prémio do seguro. Desde que o mesmo se encontra em boas condi¢cdes de saude na data da
inclusdo, e que possua comprovado seu vinculo através da Ata de Assembleia registrada em
cartorio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO CONVENIO ODONTOLOGICO
Os trabalhadores do grupo profissional representado pelo SINTECOVELAR, que assim optarem,
terdo direito ao lplano odontolégico; exceto para os trabalhadores que exercem suas atividades

€ de Chapecé (SC), nas seguintes condi¢oes:
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Paragrafo Primeiro — O SINTECOVELAR fica na incumbéncia de apresentar aos trabalhadores e
empresarios, as vantagens e beneficios que o Convénio denominado de SP Odonto venha a lhes
trazer, independentemente do niamero de empregados, ndo podendo, o valor da mensalidade ter
valor superior a R$ 15,00 (quinze reais) por trabalhador, uma vez que referido valor sera custeado
pelo empregador. Para o reajuste anual sera usado o indice de corregdo denominado de IPCA,
que em caso de corregéo positiva, 0s empregadores arcaram apenas com 0 valor corrigido pela
inflagéo, sendo que demais reajuste e aumentos deverdo ser arcados pelos empregados que
aderiram ao Convénio.

Paragrafo Segundo — Referido Convénio abrangera os seguintes servigos:
| - Limpezas, Extragdes, Tratamento de Canal e Obturagées;

Il - Para os empregados que queiram incluir seus dependentes, estes arcarao integralmente com o
custo dessa inclusdo, bastando para tanto que assine o competente termo de adeséo, que apos
remetido e formalizado pela Conveniada as adesdes, a sociedade empresaria fara o desconto nos
vencimentos do empregado e repassara a empresa responsavel pelo plano odontolégico, indicado
pela SINTECOVELAR;

Il - Os empregados podem incluir servico de ortodontia, entretanto essa diferenca sera arcada
integralmente pelo préprio empregado;

IV — O plano comegara sua vigéncia em até 60 (sessenta) dias apds a assinatura da presente
convengao coletiva, com a apresentagéo por parte do SINTECOVELAR as empresas das cidades
abrangidas.

Paragrafo Terceiro — Caso a empresa ja tenha plano odontolégico, cabera ao empregado
escolher se adere ao plano aqui pactuado ou se mantém o ja existente, entretanto o empresario s6
sera responsavel em pagar o valor maximo de R$ 15,00 (quinze reais).

Paragrafo Quarto — As empresas entregardo ao SINTECOVELAR ou a empresa do plano
odontolégico indicado por este, a relagéo dos empregados que assim quiserem se aderir.

Paragrafo Quinto — Referido convénio vigorara até a implantagéo do Convénio SECOVIMED, que
consiste em uma associag3o civil, de direito privado, a ser instituida por prazo indeterminado, a ser
criada pelo SECOVI OESTE/SC com o objetivo maior de priorizar a saude dos integrantes das
categorias profissionais abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, possibilitando,
inicialmente, a prestagdo de Servicos Sociais de Assisténcia Odontolégica e Médico-Ambulatorial
aos associados.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, o empregador comunicara por escrito ao empregado o
_~motivo da-rescigao pena de nao poder-alegar a falta em juizo.
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Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O empregado com idade superior a 50 (cinquenta) anos, que contar com mais de 03 (trés) anos de
servigos ininterruptos na mesma empresa, tera direito ao aviso prévio de 45 (quarenta e cinco)
dias.

Paragrafo Primeiro — Tratando-se de aviso prévio trabalhado concedido a vigias noturnos, fica
estabelecido que a redugdo de horario prevista no Art. 488, Paragrafo Unico da CLT',
obrigatoriamente deve ser através de 07 (sete) dias corridos ao final do aviso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA « DISPENSA DO AVISO PREVIO

Ao empregado que for demitido e estiver no cumprimento do mesmo, ou pedir demisséo e obtiver
novo emprego, havera redugdo do aviso prévio para 15 (quinze) dias, sendo que os dias restantes
ndo serdo remunerados pela empresa e a data da resciséo sera aquela em que ocorrer o efetivo
desligamento do empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES
Fica dispensada a homologagéo por parte do sindicato laboral das rescisdes dos empregados, que

com ou sem justa causa vierem a serem formalizadas, ressalvado apenas no caso de membros
filiados/associados ao sindicato laboral

RELACOES DE TRABALHO CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Sera garantido o emprego ao funcionario que contar com 05 (cinco) ou mais anos de servigos
ininterruptos na mesma empresa, no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
aquisicdo do direito a aposentadoria, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar, previsto no Art.
482 da CLT?, pedido de demissdo, acerto entre as partes, encerramento das atividades da
empresa ou paralisagdo do setor da atividade do empregado. Adquirido o direito a aposentadoria,
extingue-se a garantia.

Paragrafo Unico: O funcionario que adquirir esta estabilidade tera o prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir do momento que for questionado, para apresentar a empresa, documento
comprobatério 4 estabilidade, para que possa ter a garantia do empregado.

! Art. 488 CLT: O horério normal de trabalho do emg do, d o prazo do aviso, e se a rescisdo tiver sido promovid pelo empregador, serd reduzido de 2
(duas) horas djéria%. sem prejuizo do salério integral.

P

Parégrafo inico ao empregado trabalhar sem a reduc das2(¢uw)bmsdiﬁ:inspmristasnesteuﬁgc,casoemqmpoderifamraompn.scm
prrejuizodosalaﬁohnegm],pori(um)dia.mhipémedoincisol.epor‘?(m)diascwridos,mhipé!esedoincisol]domﬁ?dmComﬁdaqlo,
* Art. 482 CLT: Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabatho pelo empregador:
a]awﬁeimprobidnde;b}inmﬁnawiadcc.ondlmwmauprmedimﬁo;c)mgmiaclnhabinmlpmomprépmonalheiampmnissiodocmprmgador,e
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q ato de 4 empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo; d) . ipregado, p
em julgado, caso nfo tenha havido suspenséio da execugiio da pena; €) desidia no desempenho das respectivas fungdes; f) embriaguez habiual ou em servigo; g)
iolag gredo da emy h) ato de indisciplina ou de insubordinagéio; i) sbandono de empreg ) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo
con\raqmlquessoa,ouufenmﬂs&aas,mmesmaswndioﬂes,salvuemusode]cgi&mdefesa,pcémhoudeomm;k)mlesiwduhmmoudam&m
ou ofi fisicas praticadas contra o empreg; e superiores hierarqui salvo em caso de legitima defesa, propria ou de ; 1) prética te de jogos
dcnm,m)perdadahuhilimpﬁnondmrrgqgis.“.‘se belecidos em lei para o icio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.

Ps:igaf?linjcn-(:unsﬁtuii_ justa causa para dis de empregado a pritica, devid provada em inquérito administrativo, de atos
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JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Para as empresas que tiverem mais de 05 (cinco) empregados sera obrigatério o controle de
horario de trabalho através da utilizagéo de livro ou cartao ponto.

CLAUSULA VIGESIMA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo a adogao da Flexibilizagdo da
jornada de trabalho (Banco de Horas), nas seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro: As eventuais horas laboradas além da jornada normal prevista por lei, para a
concessdo de folga compensatéria dentro do periodo ndo superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: A empresa podera ser credora de horas, se na auséncia de credito por parte
do empregado, esse solicitar dispensa remunerada, ou se a critério da empresa, por qualquer
motivo vir a dispensar o empregado do  servico com  remuneragao.

Paragrafo Terceiro: O demonstrativo das horas armazenadas no banco sera feita em relatério ou
outro documento que possibilite a visualizagdo do credito e ou debito de horas.

Paragrafo Quarto: A critério das partes, o saldo de horas, se favoravel ao empregado, podera se
reverter em pecunia, se favoravel 4 empresa em caso de demisséo, poderéo ser descontadas nos
critérios trabalhista do mesmo.

Paragrafo Quinto: O banco de horas devera ter o acordo individual com a participagédo do
Sindicato da Categoria, devendo a empresa notificar o Sindicato da Categoria com prazo minimo
de 03 (trés) dias antes, para sua participagédo, devendo indicar local, data e hora.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR

Sera abonada a falta do empregado no caso de consulta médica, pelo periodo desta, ou nas
primeiras 24 (vinte e quatro) horas, no caso de acompanhamento na internagao hospitalar de
dependente com idade inferior a 14 (quatorze) anos ou invalido, sendo que em ambos os casos
deverdo ser comprovados através de atestado médico.

Quando mais de um empregado da mesma empresa for responsavel legal pelo dependente,

endera o beneficio.




RELACOES SINDICAIS

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA x LIBERAGCAO DIRIGENTE SINDICAL

Por solicitagdo prévia e escrita, com dez dias de antecedéncia do presidente da entidade, as
empresas liberardo um membro da diretoria do sindicato profissional por empresa, sem prejuizo do
salario, até dez (10) dias por ano, sendo no Maximo trés (3) dias por més, para participar de
cursos, reuniées, assembleias ou encontros de trabalhadores, especificas do ramo de entidade
desta Convencao.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo da folha de pagamento dos associados ao SINTECOVELAR a
mensalidade ou anuidade sindical estabelecida pela entidade sindical, conforme o disposto no Art.
545 e § unico da CLT, recolhendo as respectivas importancias aos cofres do Sindicato Laboral, até
o dia 10 (dez) de cada més subsequente, atraves de guia especial fornecida pelo mesmo e
mediante apresentagao da relagdo com a respectiva autorizagao dos associados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CUSTEIO SISTEMA SINDICAL - EMPREGADOS

Em obrigagdo de fazer, conforme decisdo da Assembleia Geral da Categoria Profissional,
realizada em 19/03/2018, ata anexa a esta, ficou estabelecido o desconto junto as folhas de
pagamento dos empregados abrangidos por esta Convencéo, sindicalizados ou ndo e durante a
vigéncia da mesma, a importancia equivalente a 3% (Trés por cento) nos més de Agosto e
Novembro de 2018 e 3% (Trés por cento) nos meses Fevereiro e Abril de 2019, sobre o valor
dos salarios recebidos em folha de pagamento no més de Maio de 2018.

O referido desconto é a titulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos do Art. 513 alinea “e” da
CLT*, destinada a manutencédo da Entidade, assisténcia juridica, assisténcia a saude, lazer e de
todos os servicos disponibilizados a categoria e seus dependentes.

Fica estabelecido que para os associados ao SINTECOVELAR, sera descontado o valor de
R$15,00 (quinze reais) mensais, conforme deliberado em assembleia da categoria, além da
mensalidade estabelecida.

§ 1°. O recolhimento das respectivas importancias sera efetuado em favor Do Sindicato a
SINTECOVELAR - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Compra, Venda, Locagao,
Administracdo de Iméveis, em Edificios de Condominios Comerciais e Residenciais de Chapecé e
Regido Oeste de Santa Catarina, até o dia 15 de cada més subsequente aos descontos, da
seguinte forma:

* Art. 513, alinea “¢” CLT:-Art-513-Sa0 prerrogativas dos sindicatos: €) impor,
e catege%g\;m&ni'c’as ou profissionais ou das profissdes liberais reprcscrtadas. i
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a) em depdsito em sua conta corrente mantida junto ao Banco 748 SICREDI, Agéncia 1501,
sendo necessario o envio do comprovante ao e-mail sintecovelar@gmail.com;

b) diretamente na tesouraria do Sindicato, situado na Rua Jodo XXIlIl, 388 E, Bairro Saic,
Chapeco - SC.

c) através de boleto bancario fornecido pela Entidade.

§ 2°. O sistema vigente, implantado pela Assembleia Geral sera sempre 0 parametro, de sorte que
ndo haja outro tipo de contribuicao, ressalvada as mensalidades associativas e as contribuicées
previstas nos Arts. 578 a 610 da CLT>.

§ 3°. Sempre que através de nova deliberacdo em assembleia geral se proceda algum
aperfeicoamento relativo a contribuicao ora enfocada o Sindicato dos Empregados dara ciéncia ao
Sindicato Patronal, oportunamente.

§ 4°. Fica assegurado aos empregados n&o sindicalizados o direito de oposicdo ao desconto da
contribuicdo, desde que o faga por meio de apresentacdo de carta escrita de préprio punho, ao
sindicato Sintecovelar, somente pessoalmente para empregados de Chapecd (SC), no prazo de
vinte dias que antecederem o referido desconto, no horario de atendimento das 13:30 horas até as
17:30 horas de segunda a sexta-feira.

§ 5°. O empregado nao sindicalizado que se opor ao desconto devera apresentar ao empregador,
para que ele se abstenha de efetuar o desconto, comprovante de recebimento, pelo sindicato, da
carta de oposicao.

§ 6°. A multa para o caso de descumprimento desta clausula sera de 2% (Dois por cento) do valor
devido, acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da corregdo monetaria, na
forma da Lei, observada o disposto no Art. 412 do Cédigo Civil Brasileiro®.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - PATRONAL

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral realizada no dia 19/06/2018, ata anexa a esta, ficou
decidida a cobranca da Taxa Assistencial, nominada de Contribuicdo Confederativa, prevista no
Artigo 8°, inciso VI da Constituicao Federal da Republica’, da seguinte forma:
Para as imobiliarias e demais empresas do segmento da base sindical prevista no Estatuto do
Secovi-Oeste/SC, o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta  reais);
Os Edificios, Condominios e Garagens o valor a ser cobrado € de R$ 100,00 (cem reais) por
prédio, sendo que os Shoppings Center pagardo um valor fixo, assim definido: com até 50
unidades o valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais); acima de 51 unidades o valor de R$
700,00 (setecentos reais).

Paragrafo Primeiro — Os recolhimentos deverao ser realizados até o dia 10/09/2018, através de
guia propria fornecida pelo Sindicato.

Paragrafo Segundo — O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, efetuado
fora do prazo mencionado no Paragrafo Primeiro desta clausula, sera acrescido de 0,3333% ao
dia, limitado a 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juro de 1% (um por cento) ao

5 Arts 578 a 610 CLT: (grifos nossos)

Art. 587 CLT: As contribui¢des devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominacdo de contribuigéio sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas. {
Art. 578 CLT: As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das '
profissdes liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominagdo de contribui¢do sindical, pagas, recolhidas e |
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas. '
Art. 579 CLT: O desconto da contribuigéio sindical esta condicionado & autorizagdo prévia e expressa dos que participarem de uma '
determinada categoria econémica ou profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma

categoria ou profisséio ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591 desta Consolidagdo.

(.

Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de pagamento de scus empregados relativa ao més de margo de cada

ano a contribuigdo sindical dos empregados que autorizaram prévia e expressamente o seu recolhimento aos respectivos sindicatos.

6 Art. 412 CC: Art. 412. O valor da cominagio imposta na clausula penal ndo pode exceder o da obrigagdo principal.

— CF-AT 8 [ Tivre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte: VI - € obrigatoria a participagao
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més, sem prejuizo da corregdo monetaria na forma da lei, observando o disposto no Art. 412 do
Cédigo Civil Brasileiro®.

Outras disposigdes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo para o SINTECOVELAR, a relacdo nominal dos empregados que
cumpriram o disposto no Art. 545 da CLT®, até o dia 15 do més subsequente ao desconto da
contribuicdo prevista na clausula anterior desta Convencao, contendo os respectivos valores
descontados de cada empregado.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA PELO NAO CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

As empresas e condominios pagaréo a titulo de multa 2,0% (dois por cento) da folha de
pagamento dos funcionarios, sendo esta paga da seguinte forma: 1,0% (um por cento) rateado
entre os funcionarios da empresa e 1,0% (um por cento) paga a entidade sindical, em guia
fornecida pelo SINTECOVELAR, pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas negociada na
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA AGAO DE CUMPRIMENTO - LEGITIMIDADE
PROCESSUAL

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical profissional e patronal, perante a

justica do trabalho, para ajuizamento de Agdes de Cumprimento, independentemente de
autorizacdo ou mandato dos mesmos, em relagéo a qualquer das clausulas desta convencgao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

As divergéncias entre as partes na aplicagao dos dispositivos da presente Convencéao Coletiva
serdo julgadas pelas Varas Trabalhistas de Chapeco(SC).

t

8 Art. 412 CC: Art. 412. O valor da cominagdo imposta na cléusula penal ndo pode exceder o da |

obrigago principal.

9 Art. 545 CLT: Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento dos seus
~_empregados,, desde que por eles devidamente autorizados, as ::/itribuicbes devidas ao sindicato, quando

|
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DO SECOVI-OESTE/SC - SINDICATO DAS
EMPRESAS __DE___COMPRA, _VENDA, LOCACAO, _ADMINISTRACAO,
ARRENDAMENTO, DE IMOVEIS DE TERCEIROS E PROPRIOS, INTERMEDIACAQ
DE NEGOCIOS, E DAS EMPRESAS DE PARTICIPACAO E INVESTIMENTOS DE
IMOVEIS COM _FINALIDADE _PROPRIA _E DE _TERCEIROS; DOS
ADMINISTRADORES E ADMINISTRADORAS DE CONDOMINIO DE IMOVEIS DE
TERCEIROS __E _ PROPRIOS; EMPRESAS DE ADMINISTRACAO __ DE
LOTEAMENTOS _ DE _ TERCEIROS _E _ PROPRIOS; _ LOTEADORES;
ADMINISTRADORES DE _SHOPPING CENTER DE TERCEIROS E PROPRIOS E
DOS CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS, INDUSTRIAIS, LOTES E
CONDOMINIOS MISTOS, CONDOMINIO COM HOTELARIA, ASSOCIACAO DE
MORADORES DE_LOTEAMENTO E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS DO

OESTE DE SANTA CATARINA.

Aos dezenove dias do més de junho de dois mil e dezoito, nas dependéncias do
Centro Empresarial Chapecoense — CEC, localizado na Avenida Getulio Dorneles
Vargas, n°1748-N, Centro, Chapeco (SC), CEP: 89805-000, com primeira chamada as
16hs e com segunda e Ultima chamada as 16h15min, realizou-se a Assembleia Geral
de Prestacao de Contas 2017 e primeiro trimestre de 2018 do SECOVI-OESTE/SC -
Sindicato da Habitagdo do Oeste — Sindicato das Empresas de Compra, Venda,
Locagdo, Administragdo, Arrendamento de Iméveis de Terceiros e Proprios,
Intermediacdo de Negocios e das Empresas de Participagéo e Investimentos de
Iméveis com Finalidade Propria e de Terceiros; dos Administradores e
Administradoras de Condominio de Iméveis de Terceiros e Proprios; Empresas de
Administragao de Loteamentos de Terceiros e Proprios; Loteadores; Administradores
de Shopping Center de Terceiros e Proprios e dos Condominios Residenciais,
Comerciais, Industriais, Lotes e Condominios Mistos, Condominio com Hotelaria,
Associagdo de Moradores de Loteamento e Empreendimentos Imobiliarios do Oeste
de Santa Catarina, inscrito no CNPJ sob o n°® 02.577.151-0001/32, bem como,
conforme publicagéo realizada junto ao Jornal Diario do Iguagu, na data de 12 de
Junho de 2018, assembleia geral extraordinaria da Diretoria da entidade, para tratar
dos seguintes temas: - Autorizagao para a Diretoria e ou Comissao a ser definida em
Assembleia para discussdo e deliberagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho
2018/2019 da Categoria para Concordia, Chapecé e Regido, junto ao sindicato
laboral: - Discussdo e Aprovagdo dos Valores para Contribuicéo Assistencial —
Confederativa Patronal 2018/2019 para Concoérdia, Chapecd e Regido; - Assuntos
Gerais da Categoria. Iniciada a reunido, em primeira chamada com a maioria dos
presentes, o Presidente Ademir Roque Sander, cumprimentou a todos e iniciou a
presente assembleia, realizando a votagédo da Comissao que conduzira os trabalhos
junto ao Sindicato Laboral para definicao da Convengao Coletiva de Trabalho
2018/201. Sanadas as duvidas dos presentes, fora definida em votagéo unanime, a
eleicdo da Comissdo para discussdo e deliberagdo da Convengéo Coletiva de
Trabalho 2018/2019 da Categoria para Concordia, Chapecé e Regido junto ao
Sindicato Laboral, com poderes para praticarem todos os atos necessarios a
formalizacao das negociagdes, podendo enviar e receber propostas e contrapropostas
e se necessario, propor demandas judiciais em face do sindicato laboral, sendo assim
eleita: Presidente: Ademir Roque Sander, representando o Secovi-Oeste e a
sociedade empresaria, Suprema Urbanizagdo Ltda, CNPJ n° 03.331.249/0001-78;
Vice: Paulo Roberto Lind€rmann, representando o Secovi-Oeste e a sociedade
empresaria Padratméveis_Ltda, CNPJ n° 04.575.268/0001-02; Assessor Juridico:




Daniel Ricardo Maggioni, advogado do Secovi-Oeste, OAB/SC n’ 19.109-B;
Tesoureiro: Dilso Maximino Deitos, representando o Secovi-Oeste e a sociedade
empresaria R & V Negodcios Imobiliarios Ltda, CNPJ n° 21.066.846.846/0001-02;
Membros Efetivos: José Maila, representando a sociedade empresaria Shopping
Patio Chapecd Ltda, CNPJ n° 12.307.271/0001-73; Mauro Davi, representante da
sociedade empresaria Imobiliaria Nostra Casa Ltda, CNPJ n° 83.861.906/0001-28; e,
Milton José Sordi, representando a sociedade empresaria Santa Maria Imoveis Ltda,
CNPJ n° 01.812.393/0001-09. Nesta mesma tematica e seguindo a pauta pre-
estabelecida, deliberou-se entre os presentes sobre a cobranga da Contribuigao
Assistencial Confederativa Patronal 2018, contribuigéo esta, com o intuito de fomentar
as arrecadacdes da entidade e assim, manter as atividades em pleno funcionamento,
ficando definido que sera cobrado dos associados e sindicalizados o valor de: Para as
imobiliarias e demais empresas do segmento da base sindical prevista no Estatuto do
Secovi-Oeste/SC, o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), Os Edificios,
Condominios e Garagens o valor a ser cobrado é de R$ 100,00 (cem reais) por prédio
independente de seu porte, sendo que os Shoppings Center pagardao um valor fixo,
assim definido: com até 50 unidades o valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais); acima de 51 unidades o valor de R$ 700,00 (setecentos reais). Referido valor
sera pago por meio de guia emitida por esta entidade a todos os associados e
sindicalizados, com a data de vencimento estipulada para 10 de Setembro de dois mil
e dezoito.

Ademais, nada mais havendo a ser discutido e deliberado, o Sr. Ademir Roque
Sander, agradeceu a presenga de todos, e, lavrando a presente ata, que apos lida,
segue ratificada em lista de presenga anexa por todos os presentes.

- SN

AdemirRogue Sander

Presidente
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TERCA-FEIRA, 12 DE JUNHO DE 2018

Diario do Iguacu

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPiO DE MARAVILHA. | :
Processo Licitatério n, 080/2018 - Modalidade de Tomada §’
Pregos n. 005/2018.
A Senhora Prefeita de Maravilha - SC, ROSIMAR MALDANER, §

{ Juntamente com a Comissdo de Licitagbes, torna piblico para ek
SECOV E/SC — DA o i
HABITACAQ DO OESTE-SC.

EDITAL DE CONVOCACAO
ADIRETORIA do SE COVI-OESTE/SC - Sindicato da Habitagio do
Oeste-SC, das empresas de compra. venda, focagio, administragiio,
arrendamento, de imaveis de terceiros e proprios, intermediacio de
negdcios, e das empresas de participagio e investimentos de iméveis
com finalidade prépria e de terceiros; dos administradores e
administradoras de condominio de iméveis de terceiros e proprios;
empresas de administragio de loteamentos de terceiros e préoprios;
loteadores; administradores de shopping center de terceiros e priprios
¢ dos condominios residenciais, comerciais, industriais, lotes e
condominios mistos, associagdo de moradores de lotcamento e
empreendinentos imobilidrios do Oeste de Santa Catarina. Convoca

S

APeCH .-5 Asllﬂs
(07), Bandeirante (08), Barra Bonita (09), Belmonte (10), Bom Jesus
(11), Bom Jesus do Oeste (12), Caibi (13), Campo Eré (14), Caxambu
do Sul (15), Chapecé (16), Concérdia (17), Cordilheira Alta (18),
Coronel Freitas (19), Coronel Martins (20), Cunha-Pord (21),
Cunhatai (22), Descanso (23), Dionisio Cerqueira (24), Fntre Rios
(25), Faxinal dos Guedes (26), Flor do Sertdo (27), Formosa do Sul
(28), Galviio (29}, Guaraciaba (30), Guarujé do Sul (3 1), Guatambu
(32), Ipira (33), Ipori do Qeste (34), Ipuag (35), Ipumirim (36),
Iraceminha (37), Irani (38), Irati (39), Ita (40), ltapiranga (41), Tabord
(42), Jardinopolis (43), Jupid (44), Lageado Grande (45), Lindéia do
Sul (46), Maravitha (47), Marema {48), Modelo (49), Mondai (50),
Nova Erechim (51), Nova Itaberaba (52), Novo Horizonte (53). Ouro
Verde (54), Paial (55), Palma Sola (56), Palmitos (37}, Paraiso (58),
Passos Maia (59), Peritiba (60), Pinhalzinho (61), Piratuba (62),
Planalto Alegre (63), Ponte Serrada (64), Presidente Castelo Branco
(65), Princesa (66}, Quilombo (67}, Riyueza (68), Romelindia 169),
Saltinho (70), Santa Helena (71), Santa Terezinha 72), Santa
Terezinha do Progresso (73), Santiago do Sul (74), Sio Bernardino .
{75), Siio Carlos (76}, Sdo Domingos (77), Sio Jodo do Oeste (78), .
Sao José do Cedro (79), Sdo Lourengo do Oeste (80), Sio Miguel da
Boa Vista (81), Séo Miguel do Oeste (82), Saudades (83), Seara (84), !
Serra Alta (85), Sul Brasil (86), Tigrinhos (87), Tundpolis (88), Uniae ?
. do Oeste (89), Vargedo (90), Xanxeré (91), Xavantina (92) e Xaxim 5
1 . (93), para Assembleia Geral Extraordindria a realizar-se, no dia 19 i
! : de Junho de 2018 s 16hs00min, Junto ao Centro Empresarial
RS 0¢ rone Chapecoense (CEC). Av. Getilio Domeles Vargas, 1748N - Centro,
ChapecH(SC), CEP: 89805000, com primeira convocagio com

(04), Anchieta (05),

e

deliberarem sobre 4 seguinte ordem do dia, a saber:
1) Deliberar ¢ aprovar prestacio de contas do ano de 2017,
i 2} Autonizacio para diretoria ¢/'ou comissio a ser definida na
assemblela para discussiio e deliberagio sobre a Convengiio Coletiva
Trabalho 2018/ 2019 da Categoria para Concordia, Chapect ¢ Regido,
Junto ao sindicate laboral, com poderes para praticar todos os atos

# postas ¢ proper demanda Judicial, caso necessario;
3) Discussio ¢ Aprovagao dos valores para Contribuigiio Assistencial -
Confederntiva Parronal 2018/201 Ppara Concordin, Chapeco e Regido,
4) Assuntos Gdf&is da Categoria
Chapec6/SC, LY de Junho de 2018,
Aderir Roque Sander
% Presidente. 3
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