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SECOVI - OESTE/SC - SINDICATO DA HABITACAO DO OESTE - SC, CNPJ n. 02.577.151/0001-32, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMIR ROQUE SANDER,;

E

SIND DOS TRAB EM EMPRE DE COMPRA, VENDA, LOC ADM DE IMOVEIS, EM EDIF DE COND COM E
RESID DE CHAPECO E REG. OESTE DE SC - SINTECOVELAR/CHAPECO-SC, CNPJ n.
19.214.264/0001-76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VOLNEI TESSARO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores das Empresas de
Compra Venda Locagao, Administragdo, Arrendamento de Iméveis de Terceiros e Proprios,
Intermediagdo de Negodcios, e das Empresas de Participagdao e Investimentos de Imoéveis com
Finalidade Prépria e de Terceiros; dos Administradores e Administradoras de Condominio de
Iméveis de Terceiros e Proprios; Empresas de Administracio de Loteamentos de Terceiros e
Préprios; Loteadores; Administradores de Shopping Center de Terceiros e Proprios e dos
Condominios Residenciais, Comerciais, Industriais, Lotes e Condominios Mistos, Condominio com
Hotelaria, Associagcdo de Moradores de Loteamento e Empreendimentos Imobiliarios, com
abrangéncia territorial em Abelardo Luz/SC, Campo Eré/SC, Caxambu Do Sul/SC, Chapecd/SC,
Concoérdia/SC, Coronel Freitas/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Entre Rios/SC, Faxinal Dos Guedes/SC,
Guaraciaba/SC, Guaruja Do Sul/SC, Ipora Do Oeste/SC, Ipumirim/SC, Irani/SC, Ita/SC, Itapiranga/SC,
Lindéia Do Sul/SC, Maravilha/SC, Marema/SC, Modelo/SC, Mondai/SC, Nova Erechim/SC, Palma
Sola/SC, Pinhalzinho/SC, Piratuba/SC, Ponte Serrada/SC, Romelandia/SC, Sao Lourengo Do
Oeste/SC, Sao Miguel Do Oeste/SC, Seara/SC, Tunapolis/SC, Vargeao/SC, Xanxeré/SC, Xavantina/SC
e Xaxim/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais com vigéncia a partir de 01/05/2019:

EMPREGADOS EM EDIFiCIOS E CONDOMINIOS:

« ZELADORES: R$ 1.421,11
« DEMAIS EMPREGADOS R$ 1.349,84

EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS:

« CORRETORES DE IMOVEIS: R$ 1.421,11
« DEMAIS EMPREGADOS: R$ 1.349,84



Paragrafo Unico: Nos contratos em que a carga horaria seja estipulada por periodo inferior a 44 (quarenta
e quatro horas) semanais o salario sera pago de forma proporcional a carga horaria trabalhada, sendo que,
neste caso, o trabalho excedente ao periodo contratado devera ser pago com o acréscimo estipulado aos
horarios extraordinarios.

REAJUSTESICORRE(}CES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
Os salarios dos integrantes das categorias profissionais abrangidas por esta CCT serdo reajustados pela

aplicacdo do percentual de 5,07% (cinco virgula zero sete por cento),_a incidir sobre o salario de maio de
2018.

Paragrafo Unico — Serdo admitidas as compensagdes de todos os reajustes, aumentos, antecipagbes e
adiantamentos voluntariamente concedidos no periodo, com excegao daquelas decorrentes de promogéo,
término de contrato de experiéncia, transferéncias de cargos e equiparagéo salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO FORMAS E PRAZOS

Em caso de mora no cumprimento de obrigacdo-salarial o empregador pagara ao empregado multa
equivalente a 0,10% (zero virgula dez por cento) por dia de atraso, sobre o referido valor, até o limite de 5%
(cinco por cento), independente da corregdo monetaria devida na forma da lei.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DISCRIMINAGAO DE PAGAMENTO

O empregador fornecera obrigatoriamente a seus empregados comprovante mensal de pagamento,
contendo, além da identificagao da empresa, discriminagéo de todos os valores pagos e descontados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregadores remunerarao os empregados que exergam a fungéo de caixa ou assemelhada, com um
prémio mensal de 10% (dez por cento) sobre o salario normativo da categoria a titulo de quebra de caixa,
ficando o empregado responsavel pelas diferengas que ocorrerem.

Paragrafo Unico — Para fins de imputagdo de responsabilidade do empregado, a conferéncia de caixa
devera ser realizada na sua presenga.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO HABITAGAO

Fica assegurado ao empregado residente nas dependéncias do condominio, a percepg¢do de salario
habitagdo correspondente a 15% (quinze por cento) do salario-base.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que estejam recebendo salario habitagdo, devera este constar
destacadamente em folha de pagamento, tanto na coluna de crédito quanto na coluna de débito, ficando
certo que, tanto o salario nominal quanto o salario utilidade servirdo de base para os descontos e



recolhimentos dos encargos sociais, inclusive quando do pagamento do 13° salario e no caso de resciséo
contratual sobre aviso prévio quando indenizado.

Paragrafo Segundo: A desocupacédo da dependéncia do empregador em que reside o empregado, no caso
de rescisdo contratual, devera se dar até o décimo dia util apds o recebimento das verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro: O empregado que deixar de cumprir o prazo da desocupag¢do da dependéncia do
empregador em que residir, sera multado com a importancia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do ultimo

salario, por dia que permanecer no imoével. O valor acima quando cobrado revertera para o empregador
prejudicado

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTAGAO

E facultado ao empregador o pagamento de vale alimentagdo, podendo ser descontado da folha de
pagamento do empregado o importe maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor do salario, conforme
legislagao vigente

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA - LANCHE GRATUITO

Quando houver trabalho extraordinério por periodo igual ou superior a 2 (duas) horas diarias, o empregador
fornecera, de forma gratuita e em local higienicamente adequado, lanche ao empregado.

Paragrafo Unico: Os intervalos para lanche serdo computados como tempo de servico na jornada de
trabalho, nao devendo ultrapassar 15 (quinze) minutos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTATUTO NORMATIVO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS

Com o objetivo de melhor adequar as atividades exercidas nos condominios e para efeito de especificagdes
das obrigagdes e direitos, de forma exemplificativa, fixam-se as seguintes categorias e atribuigdes:

ZELADOR - E o empregado que tem contato direto com a administragdo do prédio, com o sindico ou seus
representantes legais, auxiliando nos recebimentos e pagamentos a serem efetuados, acatando e
cumprindo as determinagdes desses, tais como:

A — Transmitir as ordens emanadas dos seus superiores hierarquicos e fiscalizar seu cumprimento;

B — Auxiliar com cuidado e critério a escolha dos empregados que serdo admitidos para as diversas
fungdes;

C — Comunicar a administracédo do prédio qualquer irregularidade ocorrida no edificio;

D — Ser dedicado ao edificio como se fosse sua propriedade;

E — Orientar seus auxiliares quanto a aparéncia pessoal e conduta;

F — Cumprir as normas estabelecidas no regimento interno, fazendo com que os ocupantes do edificio as
obedecam;

G — Acompanhar e fiscalizar os servigos de reparos e manutengao das partes comuns do prédio;
H — Acompanhar as mudangas que chegarem ou sairem do prédio de modo a preservar as instalagoes;

| — Manter sob sua guarda as fichas de relagdo de ocupantes do edificio ndo permitindo sob qualquer
pretexto a sua retirada, salvo atendendo requisi¢des dos 6rgaos publicos competentes para tal;

J — Comunicar ao setor competente qualquer irregularidade que ocorra préximo ao edificio e que possa
eventualmente ocasionar prejuizos ou danos ao imoével ou moradores;



K — Receber os fiscais das reparticdes publicas com o devido respeito, encaminhando-os a administragcao
do edificio;

PORTEIRO - E o0 empregado que executa os servicos de portaria tais como:

A - Receber as correspondéncias dos moradores do edificio;

B - Transmitir e cumprir as ordens recebidas do zelador e/ou superiores hierarquicos;
C - Fiscalizar a entrada e saida das pessoas do edificio;

D - Receber e dar conhecimento ao zelador de todas as reclamagdes e ocorréncias que se verifiquem no
edificio;

E - Manter a recepgao em ordem.

ASCENSORISTA — O horario de trabalho do ascensorista é fixado em 6 (seis) horas diarias, de acordo com
o disposto na Lei n° 3.270/57, executa as atividades de cabineiros de elevador, tais como:

A - Conduzir o elevador;
B - Zelar pelo bom funcionamento do elevador;

C - Transmitir ao zelador qualquer defeito quanto a parte mecanica bem como qualquer irregularidade que
possa alterar a seguranga e o bom funcionamento do elevador.

MANOBRISTA - E 0 empregado que executa atividades, tais como:

A — Manobrar os carros nas dependéncias da garagem/estacionamento.

GARAGISTA - E 0 empregado que executa atividades, tais como:
A — Controlar de entrada e saida dos carros da garagem/estacionamento;

B — Cadastrar os carros com seus respectivos boxes, sendo responsavel pela ordem da garagem.

VIGIA - E 0 empregado que executa atividades, tais como:
A — Zelar pela guarda do patriménio do condominio;
B — Exercer a vigia do edificio, garagem/estacionamento;

C — Controlar o fluxo de pessoas, indicando e orientando-as ao local correto.

FAXINEIRO - E o empregado que executa atividades, tais como:

A — Realizar os servigos de limpeza e conservagao da parte comum do edificio.

Paragrafo unico: Quando o condominio possuir apenas um funcionario, devera realizar também os
servigos de limpeza e conservagao das areas comuns.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

Os Condominios abrangidos por esta Convencéao Coletiva de Trabalho ficam obrigados a contratar apdlice
de seguro de vida em grupo, de modo compulsério para seus empregados que estejam em plena atividade



laboral, independentemente da idade que possuam, no valor de R$ 13,88 (treze reais e oitenta e oito
centavos) por empregado, compreendendo todas as coberturas e capitais segurados abaixo descritos:

[COBERTURAS [CAPITAIS SEGURADOS
[Morte Natural R$ 25.000,00
|Morte Acidental R$ 25.000,00
[IPA — Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente R$ 25.000,00
[ILPD — Invalidez Laborativa Permanente por Doenca R$ 25.000,00
Auxilio Funeral - Segurado Principal R$ 2.000,00
|Inclusédo Automatica de Cénjuge - Morte R$ 1.500,00
[Inclusdo Automatica de Filhos — Morte R$ 1.000,00
Cesta Basica — 06 cestas de R$ 93,00 em caso da morte do |R$ 558,00
segurado principal
Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente (DIT), a
partir do 16° (décimo sexto dia) de afastamento, sendo R$
16,00 cada diaria no limite de 40 diarias. Franquia de 15 R$ 640,00
(quinze) dias.
Diaria de Internagéo Hospitalar em UTI (somente no caso de
acidente), sendo R$ 700,00 cada diaria, no limite de 05
diarias. Franquia de 01 (um) dia. R$ 3.500,00
Reembolso em caso de cirurgia por acidente R$ 3.270,00
Cesta Basica — 03 cestas de R$ 207,00 no caso de
afastamento por acidente. Franquia de 15 (quinze) dias.
R$ 621,00
Auxilio Medicamentos — reembolso em decorréncia de
acidente ocorrido no horario de trabalho
R$ 1.000,00
Cesta Natalidade (*) conforme descri¢cao abaixo Uma cesta por nascimento de
filho

(*) Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho(a) do(a) segurado(a),

Natalidade, com os seguintes itens especificos para atender as primeiras necessidades do bebé e da
mamae, desde que o comunicado seja realizado pela empresa em até 30 (trinta) dias apds o nascimento.

[Quantidade [Produto Tamanho/Volume
1 Protetor de Seios Caixa ¢/12 unidades
1 Shampoo Adulto 350 ml

1 Condicionador Adulto 350 ml

2 Sabonete 75 gr

1 Pomada p/ Assadura 45 gr

1 Esparadrapo 2,5x4,5

1 Gaze C/5

1 Cotonete 75 un.

1 Talco 200 gr

1 Shampoo 200 ml

1 Oleo de Améndoas 100 ml

1 Algodéo 25 gr

1 Fralda Descartavel Pequena

1 Lenco Umedecido Sache 100 gr

1 Bolsa Térmica Kids

1 Caixa Pequena

sera concedida Cesta




Paragrafo Primeiro — O SECOVI OESTE e o SINTECOVELAR, estipularam e positivaram apdlice de
seguro junto a seguradora de renomada especializagdo com coberturas adequadas a presente convengao
coletiva de trabalho. No entanto, é facultado ao condominio a adesdo a apdlice estipulada pelo SECQOVI
OESTE - SINTECOVELAR, sendo permitida a contratagdo com a Seguradora de sua preferéncia, e que
possua todas as coberturas e garantias minimas estabelecidas na presente Clausula, sendo vedada a
estipulagdo compulsdria por determinada seguradora.

Paragrafo Segundo - O prémio do seguro de vida devera ser pago integralmente pelo Condominio ndo
havendo participacao pelo empregado.

Paragrafo Terceiro- Os Condominios que deixarem de contratar o seguro de vida em grupo, nos moldes da
presente Clausula, serdo obrigados a indenizar o empregado ou seus beneficiarios legais, nos valores
descritos no caput da presente clausula, se ocorrer o sinistro. Ficam os Condominios isentos da
responsabilidade de indenizar sinistro(s) negado(s) pela seguradora, provenientes de riscos excluidos na
apolice.

Paragrafo Quarto — E obrigagdo do Condominio entregar aos seus empregados uma cépia da apdlice do
seguro contratado.

Paragrafo Quinto - O empregado segurado e ou seus respectivos beneficidrios deverdo comunicar o
sinistro a seguradora, imediatamente apds tomar ciéncia do evento/sinistro, sob pena de perder o direito a
indenizagdo, conforme prazo prescricional previsto em lei.

Paragrafo Sexto - O beneficio descrito e concedido na presente clausula ndo tem natureza salarial e,
portanto, ndo integra ao salario do empregado em nenhuma hipétese.

Paragrafo Sétimo - Fica autorizada a inclusdo do(a) Sindico(a) na apdlice de seguro de vida em grupo dos
condominios da base territorial com as mesmas coberturas, capitais segurados e prémio do seguro. Desde
que o(a) Sindico(a) se encontra em boas condicbes de saude na data da inclusdo, e que possua
comprovado seu vinculo através da Ata de Assembleia registrada em cartério.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, o empregador comunicara por escrito ao empregado o motivo da
rescisdo, sob pena de n&o poder alegar a falta em juizo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que for demitido e estiver no cumprimento do aviso prévio, ou pedir demissao e obtiver novo
emprego, havera redugédo do aviso prévio para 15 (quinze) dias, sendo que os dias restantes ndo serdo
remunerados pela empresa e a data da rescisdo sera aquela em que ocorrer o efetivo desligamento do
empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

Fica dispensada a homologagao por parte do sindicato laboral das rescisées dos empregados, que com ou
sem justa causa, por iniciativa do empregado ou do empregador, vierem a serem formalizadas, ressalvado
apenas no caso de sdcios do sindicato laboral, desde que o contrato de trabalho seja igual ou superior a 12
meses.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA



Sera garantido o emprego ao empregado que contar com 5 (cinco) ou mais anos de servigos ininterruptos
para o mesmo empregador, no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisi¢gdo do direito
a aposentadoria proporcional ou integral por tempo de contribuicdo/idade, desde que o empregado
comunique por escrito, através de documento emitido pela Previdéncia Social, no curso do contrato de
trabalho, a empresa a data correta em que esse periodo de 12 (doze) meses tera inicio de contagem,
ressalvada a dispensa com justa causa, prevista no art. 482 da CLT, pedido de demissao, distrato por muatuo
consentimento, encerramento das atividades da empresa ou paralisacdo do setor da atividade do
empregado.

Paragrafo Unico: Adquirido o direito & aposentadoria, extingue-se a garantia.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Para as empresas que tiverem mais de 05 (cinco) empregados sera obrigatdrio o controle de horario de
trabalho através da utilizag&o de livro ou cartdo ponto.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR

Sera abonada a falta do empregado no caso de consulta médica, pelo periodo desta, ou nas primeiras 24
(vinte e quatro) horas, no caso de acompanhamento na internagdo hospitalar de dependente com idade
inferior a 14 (quatorze) anos ou invalido, sendo que em ambos os casos deverdo ser comprovados
através de atestado médico.

Paragrafo Unico: Quando mais de um empregado da mesma empresa for responsavel legal pelo
dependente, somente a um deles se estendera o beneficio.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA EM FERIADOS

As empresas e condominios fardo escala de folga nos dias de Natal e Ano Novo para que seus empregados
possam ter ao menos 1 (um) desses dias junto de seus familiares.

Paragrafo Unico: A terca-feira de carnaval, sera considerado feriado para a categoria, exceto para os
trabalhadores do Shopping.

CLAUSULA VIGESIMA - ESCALA DE TRABALHO DO CONDOMINIO SHOPPING PATIO CHAPECO

Os funcionarios do Condominio Shopping Patio Chapecé terdo as escalas de trabalho assim distribuidas:
Paragrafo Primeiro: Nas fungbes operacionais as escalas poderédo ser abrangidas pelo regime de 6 x 1
(seis por um), 5 x 1 (cinco por um) e 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso)
obedecida a legislacéo pertinente a cada caso.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que no regime de escala 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta
e seis horas de descanso) os dias destinados ao repouso semanal remunerado e feriados n&o serado
remunerados em dobro.

Paragrafo Terceiro: Nas fun¢des administrativas a escala de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, sendo 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira e 04 (quatro) horas diarias aos sabados.
Paragrafo Quarto: As partes poderdo adotar a compensacédo da carga horaria relativa ao sabado (quatro
horas), referente as fungdes administrativas, durante a semana exatamente anterior, com o acréscimo da
jornada em 48 (quarenta e oito) minutos diarios.

RELAGOES SINDICAIS



LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Por solicitagdo prévia e escrita, com dez dias de antecedéncia do presidente da entidade, as empresas
liberarao um membro da diretoria do sindicato profissional por empresa, sem prejuizo do salario, até dez
(10) dias por ano, sendo no Maximo trés (3) dias por més, para participar de cursos, reunides, assembleias
ou encontros de trabalhadores, especificas do ramo de entidade desta Convencéo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo da folha de pagamento dos associados ao SINTECOVELAR o valor da
mensalidade ou anuidade sindical estabelecida pela entidade sindical, conforme o disposto no Art. 545 e §
unico da CLT, recolhendo as respectivas importancias aos cofres do Sindicato Laboral, até o dia 10 (dez)
domés subsequente, através de guia especial fornecida pelo mesmo e mediante apresentagéo da relagao
com a respectiva autorizacdo dos associados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CUSTEIO SISTEMA SINDICAL - EMPREGADOS

Em obrigagdo de fazer, conforme decisdo da Assembleia Geral da Categoria Profissional, realizada
em 30/4/19, fica estabelecido o desconto junto as folhas de pagamento dos empregados abrangidos por
esta Convengdo Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou néo, e durante a sua vigéncia, a importancia
equivalente a 3% (trés por cento) nos meses de Agosto e Novembro de 2019 e 3% (Trés por cento)_
nos meses Fevereiro e Abril de 2020, sobre o valor dos saldrios recebidos em folha de pagamento
no més de Maio de 2019.

Paragrafo Primeiro: O referido desconto é a titulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos do Art.

513, alinea “e” da CLT, destinada a manutencao da Entidade, assisténcia juridica, assisténcia a saude, lazer
e de todos os servigos disponibilizados a categoria e seus dependentes.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que para os associados ao SINTECOVELAR, sera descontado o
valor de R$15,00 (quinze reais) mensais, conforme deliberado em assembleia da categoria, além da
mensalidade estabelecida.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento das respectivas importancias sera efetuado em favor do
SINTECOVELAR - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Compra, Venda, Locagao, Administragao
de Imoéveis, em Edificios de Condominios Comerciais e Residenciais de Chapecd e Regido Oeste de Santa
Catarina, até o dia 15 de cada més subsequente aos descontos, da seguinte forma:

a) em depdsito em sua conta corrente mantida junto ao Banco 748 SICREDI, Agéncia 1501, sendo
necessario o envio do comprovante ao e-mail sintecovelar@gmail.com;

b) através de boleto bancario fornecido pela Entidade.

Paragrafo Quarto: O sistema vigente, implantado pela Assembleia Geral sera sempre o parametro, de
sorte que nao haja outro tipo de contribuigédo, ressalvada as mensalidades associativas e as contribuicoes
previstas nos artigos 578 a 610 da CLT.

Paragrafo Quinto: Sempre que através de nova deliberagcdo em assembleia geral se proceda algum
aperfeicoamento relativo a contribuigdo ora enfocada o Sindicato dos Empregados dara ciéncia ao Sindicato
Patronal, oportunamente.

Paragrafo Sexto: Fica assegurado aos empregados nao sindicalizados o direito de oposigdo ao desconto
da contribuigdo prevista na presente Convengéo Coletiva de Trabalho deve ser formalizado ao Sindicato

proprio punho e pessoalmente, na sede do sindicato no horario das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30,
e para os demais nao sindicalizados a oposicao deve ser de préprio punho e encaminhada via
correio por AR.

a) Ndo podera haver qualquer tipo de recusa da entidade sindical laboral no recebimento da carta de
oposigao,sob pena de presumir-se aceita.



Paragrafo Sétimo: A multa para o caso de descumprimento desta clausula sera de 2% (dois por cento) do
valor devido, acrescido de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da corregéo
monetaria, na forma da Lei, observada o disposto no art. 412 do Cdédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - PATRONAL

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral realizada no dia 22/01/2019, fica decidida a cobranga da Taxa
Assistencial, nominada de Contribuigdo Confederativa, prevista no Artigo 8°, inciso VI da Constituicao
Federal de 1988 da seguinte forma:

a) Imobiliarias e demais empresas do segmento da base sindical prevista no Estatuto do Secovi-Oeste/SC:
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);

b) Edificios, Condominios e Garagens: R$ 100,00 (cem reais) por prédio;

c) Shoppings Center: até 50 unidades: R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais); acima de 51 unidades: R$
700,00 (setecentos reais).

Paragrafo Primeiro —_Os recolhimentos deverdo ser realizados até o dia 10/09/2019,_através de guia
prépria fornecida pelo Sindicato.

Paragrafo Segundo — O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, efetuado fora do
prazo mencionado no Paragrafo Primeiro desta clausula, sera acrescido de 0,3333% ao dia, limitado a 10%
(dez por cento) do valor devido, acrescido de juro de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da corregao
monetaria na forma da lei, observando o disposto no Art. 412 do Cédigo Civil Brasileiro.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA PELO NAO CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

As empresas e condominios pagarao a titulo de multa 2,0% (dois por cento) da folha de pagamento dos
funcionérios, sendo esta paga da seguinte forma: 1,0% (um por cento) rateado entre os funcionérios da
empresa e 1,0% (um por cento) paga a entidade sindical, em guia fornecida pelo SINTECOVELAR, pelo
ndo cumprimento de qualquer das clausulas negociada na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA AGAO DE CUMPRIMENTO - LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical profissional e patronal, perante a Justica do
Trabalho, para ajuizamento de A¢des de Cumprimento, independentemente de autorizagdo ou mandato dos
membros da categoria, em relagdo a qualquer das clausulas desta convengao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO

As divergéncias entre as partes na aplicagéo dos dispositivos da presente Convengao Coletiva serao
julgadas pelas Varas Trabalhistas de Chapeco -SC.

ADEMIR ROQUE SANDER
PRESIDENTE
SECOVI - OESTE/SC - SINDICATO DA HABITACAO DO OESTE - SC



VOLNEI TESSARO
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMPRE DE COMPRA, VENDA, LOC ADM DE IMOVEIS, EM EDIF DE COND COM E RESID DE
CHAPECO E REG. OESTE DE SC - SINTECOVELAR/CHAPECO-SC

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINTECOVELAR CATEGORIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR027909_20192019_05_30T11_48_51.pdf

